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Әlavә I 

Naxçıvan Muxtar Respublikasının 

Maliyyә Nazirliyinin “14” fevral 2025-ci il 

tarixli “3-23-69/3-1-63/2025” nömrәli 

Әmri ilә tәsdiq edilmişdir. 

 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Maliyyә Nazirliyinin                        

Daxili nәzarәt vә audit sektoru haqqında 

Ә S A S N A M Ә 

1. Ümumi müddәalar 

 

1.1 Naxçıvan Muxtar Respublikası Maliyyә Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik) 

Daxili nәzarәt vә audit sektoru (bundan sonra - Sektor) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 

Mәclisi sәdrinin 2023-cü il 29 noyabr tarixli 215-VI FR nömrәli Fәrmanı ilә tәsdiq edilmiş 

Nazirliyin Әsasnamәsinә (bundan sonra – Әsasnamә) uyğun olaraq yaradılan vә Naxçıvan 

Muxtar Respublikası Ali Mәclisi sәdrinin 2023-cü il 29 noyabr tarixli 215-VI FR nömrәli Fәrmanı 

ilә tәsdiq edilmiş Nazirliyin strukturuna daxil olan, Nazirliyin Aparatı daxilindә fәaliyyәt göstәrәn 

struktur bölmәdir; 

1.2 Bu Әsasnamә sektorun fәaliyyәt istiqamәtlәrini, hüquq vә vәzifәlәrini, 

fәaliyyәtinin tәşkili qaydasını müәyyәn edir; 

1.3 Sektor öz fәaliyyәtini Azәrbaycan Respublikası vә Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının Konstitusiyalarını, Azәrbaycan Respublikası vә Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının Qanunlarını, Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin vә Naxçıvan Muxtar 

Respublikası Ali Mәclisi sәdrinin Fәrman vә Sәrәncamlarını, Azәrbaycan Respublikası vә 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlәr Kabinetinin Qәrar vә Sәrәncamlarını, Azәrbaycan 

Respublikası vә Naxçıvan Muxtar Respublikası Maliyyә Nazirliyinin Kollegiyasının qәrarlarını, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Maliyyә Nazirliyinin Әsasnamәsini, Nazirliyin әmr vә 

sәrәncamlarını, bu  Әsasnamәni vә hәr il üçün tәsdiq olunan iş planına uyğun qurur. 

1.4 Sektor öz fәaliyyәtini Nazirliyin Aparatının strukturuna daxil olan bölmәlәr ilә 

qarşılıqlı әlaqәdә hәyata keçirir; 

 

 

2. Sektorun fәaliyyәt istiqamәtlәri 



2.1 Sektorun fәaliyyәt istiqamәtlәri aşağıdakılardır: 

2.1.1. Nazirliyin struktur vә proseslәri üzrә risklәri preventiv vә faktlara әsasәn 

tәhlil edir, daxili nәzarәt sisteminin effektiv qurulmasına dair tәkliflәr verir 

vә proseslәrin optimallaşdırılması üzrә fәaliyyәti tәşkil edir; 

2.1.2. Nazirliyin struktur bölmәlәrinә daxili nәzarәt vә audit tәdbirlәrini tәşkil edir 

vә hәyata keçirir; 

2.1.3. Nazirliyin fәaliyyәtini reqlamentlәşdirәn vә tәtbiq etdiyi daxili nәzarәt  

sistemini tәnzimlәyәn normativ-metodiki bazanı formalaşdırır vә 

tәkmillәşdirir; 

2.1.4. Nazirliyin müvafiq istiqamәtlәrindә әmr, sәrәncam vә digәr tapşırıqları, 

Nazirliyin müvafiq göstәrişlәri әsasında Nazirliyin struktur bölmәlәri 

tәrәfindәn icra olunan dövlәt maliyyә nәzarәtinin hәyata keçirilmәsi, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin tәrtibi vә icrası prosesinin 

tәkmillәşdirilmәsi, müvafiq büdcә ili üzrә Naxçıvan Muxtar Respublikası 

büdcәsinin tәsdiq olunmuş göstәricilәri әsasında onun vahid büdcә 

tәsnifatına uyğun olaraq mәnbәlәr üzrә müvafiq mәrkәzi icra hakimiyyәti 

orqanları ilә razılaşdırmaqla gәlirlәrinin vә xәrclәrinin rüblük, zәruri 

hallarda aylıq bölgüsünün müәyyәn edilmәsi vә aidiyyәti tәşkilatlara 

göndәrilmәsi, dövlәt satınalmalarının dövlәt vәsaitindәn sәmәrәli vә 

qәnaәtlә istifadә edilmәsi prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsinin 

tәmin edilmәsi mәqsәdilә hәmin sahә üzrә dövlәt tәnzimlәnmәsi, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin vәsaiti hesabına 

maliyyәlәşdirilmәsi nәzәrdә tutulan dövlәt proqramlarının vә inkişaf 

konsepsiyalarının icrası ilә әlaqәdar maliyyә tәminatının hәyata 

keçirilmәsi, zәrurәt yarandıqda, müvafiq büdcә ili әrzindә qanunvericiliyә 

uyğun olaraq Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin dәqiqlәşdirilmәsi 

barәdә tәkliflәr hazırlanması sahәsindә, elәcә dә strateji vә yenilikçi 

planlar üzrә icra intizamına ümumi nәzarәti, metodiki, inzibati vә әmәli 

rәhbәrliyi hәyata keçirir. 

 

 

3. Sektorun vәzifәlәri 

3.1 Bu Әsasnamә ilә müәyyәn olunmuş fәaliyyәt istiqamәtlәrinin icrası ilә әlaqәdar 

olaraq, Sektor aşağıdakı vәzifәlәri yerinә yetirir: 



3.1.1. Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin fәrman vә sәrәncamları ilә 

müәyyәn edilmiş tapşırıqlardan irәli gәlәn mәsәlәlәrlә bağlı nazirliyin әmr 

vә qәrarları ilә tәsdiq edilmiş tәdbirlәr planlarının vә digәr tapşırıqların 

icrasını vaxtında yerinә yetirmәk; 

3.1.2. Nazirliyin struktur bölmәlәrinә bu Әsasnamә ilә verilәn sәlahiyyәtlәr 

çәrçivәsindә daxili nәzarәt vә audit tәdbirlәri, o cümlәdәn xidmәti 

araşdırmalar, tәhlillәr vә monitorinqlәr hәyata keçirmәk; 

3.1.3. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin müntәzәm vә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәmin 

etmәk, mәqsәdlәrә nail olmaq üçün risklәri idarә etmәk, istәnilәn 

dәyişikliyә qısa müddәt әrzindә münasibәt bildirmәk mәqsәdilә yaradılan 

daxili nәzarәt sisteminin sәmәrәliliyi vә adekvatlığını müәyyәn etmәk; 

3.1.4. Maliyyә risklәrinin yüksәk olduğu sahәlәri müәyyәnlәşdirmәk vә 

Nazirliyin struktur bölmәlәri tәrәfindәn onların sәmәrәli idarә edilmәsinә 

әminlik әldә etmәk, ehtiyatlardan istifadәnin sәmәrәliliyi, düzgünlüyü 

onlardan istifadәyә nәzarәti vә zәrәrdәn mühafizә olunmanın yetәrliliyini 

qiymәtlәndirmәk; 

3.1.5. Nazirliyin struktur bölmәlәri vә әmәkdaşları tәrәfindәn onların xidmәti 

fәaliyyәtini tәnzimlәyәn normativ hüquqi vә digәr idarәetmә aktlarının, 

tәşkilati-sәrәncamverici sәnәdlәrin tәlәblәrinә, mühasibat uçotunun 

aparılmasının vә maliyyә hesabatlarının düzgünlüyünü vә etibarlılığına 

әmәl olunmasına nәzarәti vә yoxlamaları hәyata keçirmәk; 

3.1.6. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşlarının hәrәkәtlәri (vә ya 

hәrәkәtsizliyi) barәdә sektora vәtәndaşlardan, fiziki vә hüquqi 

şәxslәrdәn, dövlәt vә qeyri-dövlәt tәşkilatlarından, habelә Nazirliyin 

struktur bölmәlәrindәn daxil olmuş tәqdimatlar vә müraciәtlәr üzrә 

qanunvericiliyә uyğun olaraq tәdbirlәrin görülmәsini tәmin etmәk; 

3.1.7. “Azәrbaycan Respublikası Әmәk Mәcәllәsi”ndәn irәli gәlәn әsas vәzifә 

vә öhdәliklәri vә әmәk münasibәtlәrinin tәnzimlәnmәsi ilә әlaqәdar 

mәhdudiyyәtlәrә vә hüquqlara dair müddәaların tәlәblәrinin pozulması 

halları üzrә xidmәti araşdırmalar vә yoxlamalar aparmaq; 

3.1.8. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşları tәrәfindәn yol verilmiş 

korrupsiya ilә әlaqәdar hüquqpozma halları, habelә daxili yoxlamaların 

vә monitorinqlәrin nәticәlәri üzrә qanunvericiliyә uyğun olaraq tәhlil vә 

xidmәti araşdırmalar aparmaq; 



3.1.9. Zәrurәt yarandığı hallarda Nazirliyin struktur bölmәlәri tәrәfindәn hәyata 

keçirilәn cari vә funksional işlәrin icra vәziyyәtinә praktiki nәzarәt etmәk 

mәqsәdilә hәmin tәdbirlәrdә bilavasitә iştirak etmәk; 

3.1.10. Sәlahiyyәtlәrinә aid olan mәsәlәlәr üzrә nәzarәtin hәyata keçirilmәsinin 

forma vә metodlarını müәyyәn etmәk vә onları tәkmillәşdirmәk, daxili 

nәzarәt vә audit proqramlarını tәrtib etmәk, Nazirliyin struktur 

bölmәlәrindә aparılacaq monitorinq planlarını hazırlamaq vә potensial 

risklәrin idarә edilmәsini tәmin etmәk; 

3.1.11. Nazirlikdә mövcud olan qaydaların mövcud qanunvericiliklә vә fәaliyyәtlә 

uzlaşması vә tәkmillәşdirilmәsinә dair uyğunluq yoxlamaları aparmaq vә 

tövsiyәlәr vermәk; 

3.1.12.  Nazirliyin müvafiq istiqamәtlәrindә әmr, sәrәncam vә digәr tapşırıqları, 

Nazirliyin müvafiq göstәrişlәri әsasında Nazirliyin struktur bölmәlәri 

tәrәfindәn icra olunan dövlәt maliyyә nәzarәtinin hәyata keçirilmәsi, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin tәrtibi vә icrası prosesinin 

tәkmillәşdirilmәsi, müvafiq büdcә ili üzrә Naxçıvan Muxtar Respublikası 

büdcәsinin tәsdiq olunmuş göstәricilәri әsasında onun vahid büdcә 

tәsnifatına uyğun olaraq mәnbәlәr üzrә müvafiq mәrkәzi icra hakimiyyәti 

orqanları ilә razılaşdırmaqla gәlirlәrinin vә xәrclәrinin rüblük, zәruri 

hallarda aylıq bölgüsünün müәyyәn edilmәsi vә aidiyyәti tәşkilatlara 

göndәrilmәsi, dövlәt satınalmalarının Naxçıvan Muxtar Respublikası 

vәsaitindәn sәmәrәli vә qәnaәtlә istifadә edilmәsi prinsiplәri әsasında 

hәyata keçirilmәsinin tәmin edilmәsi mәqsәdilә hәmin sahә üzrә dövlәt 

tәnzimlәnmәsi, Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin vәsaiti 

hesabına maliyyәlәşdirilmәsi nәzәrdә tutulan dövlәt proqramlarının vә 

inkişaf konsepsiyalarının icrası ilә әlaqәdar maliyyә tәminatının hәyata 

keçirilmәsi, zәrurәt yarandıqda, müvafiq büdcә ili әrzindә qanunvericiliyә 

uyğun olaraq Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin dәqiqlәşdirilmәsi 

barәdә tәkliflәr hazırlanması sahәsindә, elәcә dә strateji vә yenilikçi 

planlar üzrә nәzәrdә tutulmuş aidiyyatı tәdbirlәrin tam, vaxtında vә 

mahiyyәti üzrә icra edilmәsinә nәzarәti hәyata keçirmәk; 

3.1.13. Nazirliyin müvafiq istiqamәtlәrindә әmr, sәrәncam vә digәr tapşırıqları, 

Nazirliyin müvafiq göstәrişlәri әsasında Nazirliyin struktur bölmәlәri 

tәrәfindәn icra olunan dövlәt maliyyә nәzarәtinin hәyata keçirilmәsi, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin tәrtibi vә icrası prosesinin 



tәkmillәşdirilmәsi, müvafiq büdcә ili üzrә Naxçıvan Muxtar Respublikası 

büdcәsinin tәsdiq olunmuş göstәricilәri әsasında onun vahid büdcә 

tәsnifatına uyğun olaraq mәnbәlәr üzrә müvafiq mәrkәzi icra hakimiyyәti 

orqanları ilә razılaşdırmaqla gәlirlәrinin vә xәrclәrinin rüblük, zәruri 

hallarda aylıq bölgüsünün müәyyәn edilmәsi vә aidiyyәti tәşkilatlara 

göndәrilmәsi, dövlәt satınalmalarının Naxçıvan Muxtar Respublikası 

vәsaitindәn sәmәrәli vә qәnaәtlә istifadә edilmәsi prinsiplәri әsasında 

hәyata keçirilmәsinin tәmin edilmәsi mәqsәdilә hәmin sahә üzrә dövlәt 

tәnzimlәnmәsi, Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin vәsaiti 

hesabına maliyyәlәşdirilmәsi nәzәrdә tutulan dövlәt proqramlarının vә 

inkişaf konsepsiyalarının icrası ilә әlaqәdar maliyyә tәminatının hәyata 

keçirilmәsi, zәrurәt yarandıqda, müvafiq büdcә ili әrzindә qanunvericiliyә 

uyğun olaraq Naxçıvan Muxtar Respublikası büdcәsinin dәqiqlәşdirilmәsi 

barәdә tәkliflәr hazırlanması sahәsindә, elәcә dә strateji vә yenilikçi 

planlar üzrә nәzәrdә tutulmuş aidiyyatı tәdbirlәrin hәyata keçirilmәsindә 

yaranan problemlәri tәhlil etmәk vә vaxtında aradan qaldırılmasına dair 

tәkliflәr vermәk, icra intizamında risklәrin qiymәtlәndirilmәsini vә 

preventiv inzibati tәdbirlәrin görülmәsini tәmin etmәk; 

3.1.14. Daxili nәzarәt vә audit tәdbirlәrinin nәticәlәri üzrә cinayәt tәrkibinin 

әlamәtlәri olan әmәllәr müәyyәn edildiyi halda cinayәt tәqibinin hәyata 

keçirilmәsi üçün iş üzrә materialların hüquq mühafizә orqanlarına 

aidiyyatı üzrә göndәrilmәsi barәdә Nazirliyin rәhbәrliyi qarşısında mәsәlә 

qaldırmaq; 

3.1.15. Daxili nәzarәt vә audit tәdbirlәrinin nәticәlәri üzrә maliyyә pozuntuları vә 

çatışmazlıqlar müәyyәn etdikdә aşkar olunan çatışmazlıqların, maliyyә 

pozuntularının vә sair halların davam etmәsinin qarşısını almaq, 

vurulmuş maddi ziyanın ödәnilmәsi vә belә halların aradan qaldırılması 

üçün Nazirliyin rәhbәrliyinә müvafiq tәkliflәr vermәk; 

3.1.16. Daxili nәzarәt sisteminin tәhlili, yaradılması, tәtbiqi, sistemin 

tәkmillәşdirilmәsi vә effektivliyinә dair Nazirliyin rәhbәrliyinә kafi әminlik 

vermәk; 

3.1.17.  Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşları tәrәfindәn korrupsiya 

hüquqpozmalarına vә korrupsiyaya şәrait yaradan hüquqpozmalara yol 

verilmәsinin qarşısının alınması üçün zәruri preventiv tәdbirlәr görmәk;  



3.1.18. Korrupsiya ilә әlaqәdar hüquqpozmalara dair daxil olmuş mәlumatlar 

әsasında Nazirliyin struktur bölmәlәrindә daxili nәzarәt, audit vә 

monitorinq tәdbirlәri hәyata keçirmәk vә nәticәlәri barәdә Nazirliyin 

rәhbәrliyinә mәlumat vermәk; 

3.1.19. Yeni iş proseslәrinin, tәşkilati-inzibati mәsәlәlәr üzrә hәyata keçirilәn 

mütәrәqqi modellәrin vә iş tәcrübәsinin tәtbiqi ilә әlaqәdar hәmçinin iş 

proseslәrinin qanunvericiliyin tәlәblәrinә uyğun aparılmasına öncәdәn, 

cari vә sonradan nәzarәtin tәmin olunması mәqsәdilә Nazirliyin struktur 

bölmәlәrinә әmәli vә metodiki kömәklik göstәrmәk; 

3.1.20. Nazirliyin struktur bölmәlәri üzrә inzibatçılığın vә tәşkilati-idarәetmә 

işlәrinin tәkmillәşdirilmәsi istiqamәtindә araşdırmalar aparmaq vә 

nәticәlәri üzrә Nazirliyin rәhbәrliyinә mәlumat vermәk; 

3.1.21. Daxili nәzarәt, audit vә monitorinq tәdbirlәrinin nәticәlәrini 

ümumilәşdirәrәk, Nazirliyin rәhbәrliyinә müvafiq tәkliflәr vә hesabatlar 

vermәk; 

3.1.22. Nazirliyin fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә qanunvericilik aktlarının, tәşkilati-

sәrәncamverici sәnәdlәrin vә layihәlәrin hazırlanmasında iştirak etmәk; 

3.1.23. Qanunvericiliyә uyğun olaraq, konfidensiallıq әsasında sektorun 

fәaliyyәtinә kömәklik edәn şәxslәrlә әmәkdaşlığın mәxfiliyini vә 

anonimliyini tәmin etmәk; 

3.1.24. Sektorun әmәkdaşları tәrәfindәn fәaliyyәt prosesindә qanunvericiliyә 

uyğun olaraq xidmәti mәlumatların, dövlәt vә kommersiya sirrinin 

qorunmasını tәmin etmәk; 

3.1.25. Fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq Nazirlikdә yaradılmış 

komissiyalarda, işçi qruplarında vә onların işindә tәmsil olunmaq; 

3.1.26. Sektordaxili vә ya rәhbәrliyә tәqdim olunan dövri hesabatları tәrtib 

etmәk; 

3.1.27. Nazirliyin fәaliyyәtinin tәşkili ilә әlaqәdar icrası mәcburi olan daxili 

tәlәblәr, qaydalar, prosedurlar vә digәr daxili hüquqi aktlar әsasında 

nәzarәti hәyata keçirmәk; 

3.1.28. Fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq qanunvericilikdә nәzәrdә tutulmuş 

digәr vәzifәlәri yerinә yetirmәk; 

3.1.29. Nazirliyin struktur bölmәlәri vә әmәkdaşları tәrәfindәn xidmәti vәzifәlәrin 

vә funksiyaların icrası zamanı vәtәndaşların, fiziki vә hüquqi şәxslәrin 

hüquq vә qanuni mәnafelәrinin pozulması hallarının qarşısının alınması 



ilә bağlı qabaqlayıcı tәdbirlәrә dair fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә müvafiq 

tәkliflәr vermәk; 

3.1.30. Stratejji vә yenilikçi planların icra vәziyyәti vә nәticәlәrinin 

qiymәtlәndirilmәsi üzrә aidiyyatı dövlәt orqanları vә koordinasiya qurumu 

ilә mәrkәzlәşdirilmiş vә әlaqәli әmәkdaşlığın tәşkilini Rәhbәrliyin razılığı 

ilә hәyata keçirmәk; 

 

4. Sektorun hüquqları  

4.1. Sektorun bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrini yerinә yetirmәk üçün 

aşağıdakı hüquqları vardır: 

4.1.1. Nazirliyin struktur bölmәlәrindә daxili nәzarәt tәdbirlәri, o cümlәdәn audit, 

xidmәti araşdırmalar, monitorinqlәr vә müşahidә-baxış tәdbirlәri hәyata 

keçirmәk, zәrurәt yarandığı hallarda daxili nәzarәt sisteminin mәqsәdlәri 

üçün Nazirliyin struktur bölmәlәrinin funksional vәzifәlәrinә aid olan audit, 

nәzarәt vә monitorinq tәdbirlәrinin hәyata keçirilmәsi barәdә mәsәlә 

qaldırmaq vә işlәri aparmaq; 

4.1.2. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşlarının korrupsiya ilә bağlı 

hüquqpozmalara yol vermә hallarına dair daxil olmuş materiallar üzrә 

xidmәti araşdırmalar vә yoxlamalar aparmaq, daxili nәzarәt tәdbirlәri 

nәticәsindә aşkar edilmiş hüquqpozmalar vә onlara aidiyyatı olan şәxslәr 

barәdә sәnәdlәri, hesabatları vә mәlumatları Nazirliyin struktur 

bölmәlәrindәn götürmәk, yaranmış xidmәti zәrurәtlә әlaqәdar maneәsiz 

olaraq Nazirliyin struktur bölmәlәrinin yerlәşdiyi inzibati vә xidmәti 

binalara, iş yerlәrinә daxil olmaq, audit vә nәzarәt tәdbirlәri hәyata 

keçirmәk; 

4.1.3. Bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi 

mәqsәdilә Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşlarını, vәtәndaşları vә 

onların nümayәndәlәrini Nazirliyә dәvәt etmәk, onlardan icraatda olan iş 

üzrә lazımi mәlumat, arayış vә izahatlar almaq; 

4.1.4. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin fәaliyyәt sahәlәri vә istiqamәtlәri üzrә 

müstәqil şәkildә tәhlillәr vә araşdırmalar aparmaq, analitik materiallar 

hazırlamaq, müvafiq tәkliflәr vermәk; 

4.1.5. Bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi ilә 

әlaqәdar Nazirliyin struktur bölmәlәrindәn şifahi vә yazılı qaydada 

sektorun müәyyәn etdiyi formada, müddәtlәrdә vә dövrlәr üzrә arayış, 



mәlumat, hesabat vә izahatlar (o cümlәdәn, “Vәzifәli şәxslәr tәrәfindәn 

maliyyә xarakterli mәlumatların tәqdim edilmәsi Qaydaları”nın tәsdiq 

edilmәsi haqqında Azәrbaycan Respublikası Qanununa әsasәn 

Nazirliyin әmәkdaşlarının Nazir tәrәfindәn müәyyәn olunan müvafiq 

quruma tәqdim etdiklәri maliyyә xarakterli mәlumatlar haqqında 

sәnәdlәri) almaq, habelә Nazirlikdә tәtbiq olunan bütün elektron 

informasiya resurslarına daxil olmaq 

4.1.6. Daxili nәzarәt, audit vә monitorinq tәdbirlәrinin xüsusiyyәtlәri nәzәrә 

alınmaqla vә zәrurәt yarandıqda daxili yoxlama qruplarının tәrkibinә daxil 

edilmәk üçün Nazirliyin struktur bölmәlәrindәn, kәnar tәşkilatlardan 

mütәxәssislәrin vә ekspertlәrin cәlb olunması üçün Nazirliyin rәhbәrliyi 

qarşısında mәsәlә qaldırmaq; 

4.1.7. Digәr yoxlamaların gedişindә aşkar olunan saxtakarlıq hallarını, nöqsan 

vә çatışmazlıqları müzakirә etmәk vә onların aradan qaldırılması üçün 

Nazirliyin rәhbәrliyinә mәlumat vermәk; 

4.1.8. Zәrurәt yarandığı hallarda daxili nәzarәt, audit vә monitorinq tәdbirlәri ilә 

әhatә olunmuş dövr üzrә tәkrar yoxlama tәdbirlәri hәyata keçirmәk; 

4.1.9. Daxili nәzarәt, audit vә monitorinq tәdbirlәrinin nәticәlәrinә әsasәn 

Nazirliyin mәnafeyini qorumaq, baş verә bilәcәk qanun pozuntusunun 

qarşısını almaq, icra vә әmәk intizamında yoxlama aparmaq mәqsәdilә 

Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşlarının işdәn müvәqqәti 

kәnarlaşdırılması barәdә rәhbәrliyә tәkliflәr vermәk; 

4.1.10. Nazirliyin struktur bölmәlәrinin әmәkdaşları tәrәfindәn qanunvericilik 

aktlarının, tәşkilati-sәrәncamverici sәnәdlәrin tәlәblәrinin pozulmasına 

gәtirib çıxaran sәbәb vә şәraitin aradan qaldırılmasına dair tәkliflәr 

vermәk vә zәrurәt yarandığı hallarda әmәli kömәklik göstәrmәk, elәcә 

dә әmәkdaşların müvafiq mәsuliyyәtә cәlb olunması mәsәlәsinә 

baxılması barәdә tәqdimatlar vermәk; 

4.1.11. Xidmәti zәrurәtlә әlaqәdar Nazirliyin struktur bölmәlәrinә, dövlәt, qeyri-

dövlәt vә yerli özünüidarәetmә orqanlarına, fiziki vә hüquqi şәxslәrә 

zәruri mәlumatlar (sәnәdlәr) barәdә müvafiq qaydada sorğu vermәk vә 

onlardan belә mәlumatları (sәnәdlәri) almaq; 

4.1.12. Qanunvericiliyә uyğun olaraq, konfidensiallıq әsasında sektorun 

fәaliyyәtinә kömәk etmәyә razılıq verәn şәxslәrlә әmәkdaşlıq etmәk; 



4.1.13. Nazirliyin struktur bölmәlәri tәrәfindәn qanunvericilik aktlarının, tәşkilati-

sәrәncamverici sәnәdlәrin layihәlәrinin hazırlanmasında, Nazirlikdә vә 

digәr dövlәt qurumlarında yaradılmış komissiyalarda, işçi qruplarında, 

fәaliyyәtinә aid mәsәlәlәr üzrә keçirilәn müxtәlif sәviyyәli yerli vә 

beynәlxalq tәdbirlәrdә Nazirliyi tәmsil etmәk, onların işindә iştirak etmәk 

(sәsvermә hüququ istisna olmaqla); 

4.1.14. Rәhbәrliyin müvafiq göstәrişlәri әsasında Nazirliyin struktur bölmәlәri 

tәrәfindәn icra olunan layihәlәr vә tәdbirlәr barәsindә nazirә tәkliflәr 

vermәk; 

4.1.15. Müvafiq sahәdә mütәxәssislәrin hazırlanması vә ixtisasının artırılması 

üçün tәkliflәr vermәk; 

4.1.16. Nazirliyin struktur bölmәlәrindә çalışan әmәkdaşların sәlahiyyәtlәri 

daxilindә vәzifәlәrini yerinә yetirәrkәn potensial risklәrin qarşısının 

alınması, xidmәti nöqsanlardan yayınması vә xidmәt keyfiyyәtinin 

artırılması üçün daxili audit vә nәzarәt üzrә mәslәhәt xidmәtlәri 

göstәrmәk; 

4.1.17. Nazirliyin strukturlarında xidmәtlәrin “bir pәncәrә”, hәmçinin operativlik, 

vәtәndaş mәmnunluğu, şәffaflıq, nәzakәtlilik, mәsuliyyәt vә rahatlıq 

prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsi ilә bağlı daxili nәzarәt, audit vә 

monitorinq tәdbirlәrini görmәk. 

4.1.18. Fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq qanunvericiliklә nәzәrdә tutulmuş, 

digәr hüquqları hәyata keçirmәk. 

 

5. Sektorun fәaliyyәtinin tәşkili 

5.1. Sektorun әmәkdaşlarının sayı Nazir tәrәfindәn müәyyәn vә tәsdiq edilir. Sektor 

bilavasitә Nazirә tabedir vә onun qarşısında hesabat verir. Nazir tәrәfindәn sәlahiyyәt verilmiş 

şәxs istisna olmaqla, heç kәs sektorun fәaliyyәtinә müdaxilә edә bilmәz. 

5.2. Sektorun fәaliyyәtinә bu Әsasnamә ilә müәyyәn olunmuş qaydada Nazir 

tәrәfindәn vәzifәyә tәyin vә vәzifәdәn azad edilәn şәxs (Sektor müdiri) rәhbәrlik edir. Sektor 

müdiri sektora hәvalә olunmuş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi vә hüquqların hәyata keçirilmәsi 

üçün şәxsәn mәsuliyyәt daşıyır. 

5.3. Sektorun digәr әmәkdaşları bu Әsasnamә ilә müәyyәn olunmuş qaydada Nazir 

tәrәfindәn vәzifәyә tәyin vә vәzifәdәn azad edilir. 

5.4. Sektor müdiri:  

5.4.1. Sektorun fәaliyyәtini tәşkil edir vә ona rәhbәrlik edir; 



5.4.2. Tabeliyindә olan әmәkdaşlar arasında iş bölgüsü aparır, onların 

fәaliyyәtini әlaqәlәndirir, әmәk, icra vә xidmәt intizamına riayәt 

etmәlәrinә nәzarәt edir; 

5.4.3. Sektora hәvalә edilmiş vәzifәlәrin icrasını tәmin etmәk mәqsәdilә tәrtib 

edilmiş iş planlarını vә digәr bu kimi sәnәdlәri imzalayır, habelә iş 

planında nәzәrdә tutulmuş tәdbirlәrin vaxtında vә keyfiyyәtlә hәyata 

keçirilmәsinә nәzarәt edir; 

5.4.4. Sektor üzrә hüquqi vә tәşkilati-sәrәncamverici sәnәdlәrin vaxtında vә 

lazımi sәviyyәdә icrasını tәmin edir; 

5.4.5. Sektorun әmәkdaşları barәdә Nazirә hәvәslәndirmә tәdbirlәri görülmәsi 

üçün tәkliflәr vә intizam tәnbehi tәdbirlәri görülmәsi üçün tәqdimatlar 

verir. 

5.4.6. Sektorun vәzifәlәrini yerinә yetirmәk üçün sәlahiyyәtlәri daxilindә 

Nazirliyin digәr strukturlarından zәruri mәlumat vә sәnәdlәri alır; 

5.4.7. Sektorun fәaliyyәti barәdә Nazirliyin rәhbәrliyinә mütәmadi olaraq 

hesabat verir; 

5.4.8. Sektorda kargüzarlıq işlәrinin Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin 

2003-cü il 27 sentyabr tarixli 935 nömrәli Fәrmanı ilә tәsdiq edilmiş 

“Dövlәt orqanlarında, dövlәt mülkiyyәtindә olan vә paylarının 

(sәhmlәrinin) nәzarәt zәrfi dövlәtә mәxsus olan hüquqi şәxslәrdә vә 

büdcә tәşkilatlarında kargüzarlığın aparılmasına dair Tәlimat”a müvafiq 

sahәni tәnzimlәyәn digәr qanunvericilik aktlarına uyğun aparılmasını vә 

mәxfilik rejimini tәmin edir; 

5.4.9. Bütün dövlәt orqanları, yerli özünüidarәetmә orqanları, hüquqi vә fiziki 

şәxslәrlә münasibәtlәrdә Sektoru tәmsil edir; 

5.4.10. Azәrbaycan Respublikasının qanunvericiliyinә uyğun olaraq digәr 

sәlahiyyәtlәri hәyata keçirir vә hüquqlardan istifadә edir. 

 

5.5. Sektorun әmәkdaşları vәzifә tәlimatlarına uyğun olaraq Sektorun bu Әsasnamә 

ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrinin icrasının hәyata keçirilmәsini tәmin edirlәr. 

5.6. Sektorun hәr bir әmәkdaşı vәzifә tәlimatlarında nәzәrdә tutulmuş vәzifәlәrin 

vaxtında yerinә yetirilmәsinә, elәcә dә hazırladığı, araşdırdığı vә imzaladığı sәnәdin 

Azәrbaycan Respublikasının qanunvericilik aktarına, Nazirliyin rәhbәrliyinin qәrarlarına 

uyğunluğuna görә bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәr çәrçivәsindә şәxsәn mәsuliyyәt 

daşıyır. 


